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TiTULO |
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO UNICO
PRESENTACION, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1. El presente Reglamento de Facultades es un documento normativo y
descriptivo de gestion institucional, que describe la estructura, objetivos, funciones y
precisa las interrelaciones jerarquicas, funciones internas y externas de cada una de
las dependencias y de sus cargos. Es un documento base que norma las funciones
que corresponden a las diferentes Facultades de la Universidad Nacional de
Agricultura.

Articulo 2. Este Reglamento de Facultades proporciona informacién a las
autoridades, docentes, técnicos, personal administrativo, estudiantes y graduados,
sobre sus funciones y ubicacion dentro de la estructura general de la institucion y sus
interrelaciones. De igual manera, ayuda a institucionalizar la simplificacion
administrativa, proporcionando informacion sobre las funciones que le corresponde
desempeniar al personal al ocupar los cargos que constituyen las instancias de tramite
en el flujo de los procedimientos.

Articulo 3. Constituyen la Base Legal de las Facultades las leyes siguientes:

Ley de Educacion Superior

Reglamento de la Ley de Educacion Superior

Normas Académicas de Educacion Superior

Ley de Administracion Publica y su reglamento

Ley de Procedimiento Administrativo

Estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura

Reglamento General del Estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura.
Reglamento de la Carrera Docente de la Universidad Nacional de Agricultura.
Normas Académicas de la Universidad Nacional de Agricultura
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Articulo 4. El conocimiento del contenido de este reglamento y la obligacion de su
cumplimiento, alcanza a todo el personal docente, técnico, administrativo y de apoyo
que labora en las diferentes Facultades de la Universidad Nacional de Agricultura y
debe ser también de conocimiento y cumplimiento de los estudiantes y graduados de
la institucion.



TiTULO 1N
LAS FACULTADES: OBJETIVOS Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES

Articulo 5. La Facultad es la unidad fundamental de organizacion y de gestion
académico-administrativa que desarrolla determinadas areas afines del
conocimiento, que se estructura y divide en uno o varios departamentos académicos
y desarrolla planes de estudio que conforman una o varias carreras para la formacion
profesional de estudiantes, asi como de formacién humana, académica y profesional.

Articulo 6. La Facultad funciona como o6rgano descentralizado que tiene la
responsabilidad de planificar, dirigir, y aplicar el curriculo de estudio de los
programas de pregrado y posgrado, conducentes a la obtencion del grado académico
y del titulo profesional universitario correspondiente, asi como la certificacion de
técnica y otras que acrediten el dominio o competencias adquiridas en los procesos
de formacion llevados a cabo dentro del ambito de su competencia.

Articulo 7. La Facultad esta conformada por estudiantes, docentes, graduados, y
personal administrativo y de apoyo, en ella se realizan los procesos de ensefianza-
aprendizaje, las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+l) en
areas especificas de su competencia, asi como proyectos de vinculacién universitaria
y de proyeccién social, en coordinacion con sus respectivos sistemas.

Articulo 8. Las Facultades son responsables de la administracion y uso eficiente de
los bienes y el presupuesto asignado. Los recursos que se le otorgan a las
Facultades provienen del presupuesto general asignado a la Universidad Nacional de
Agricultura y se complementan con recursos obtenidos a través de proyectos y
concursos ganados por su personal, donaciones y transferencias por los
conocimientos generados y los servicios prestados a los grupos de interés, internos y
externos.

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA FACULTAD

Articulo 9. Son objetivos de la Facultad:

a) Formar profesionales calificados con excelencia académica, competitiva y
humanista, comprometidos con el desarrollo de Regional y del Pais, acorde
con los adelantos de la era del conocimiento.

b) Obtener la acreditacion de las Carreras de la Facultad, a través de los
procesos de autoevaluacion continua y la evaluacion externa.

c) Contribuir en la formacion de profesionales de alta calificacion.



d)

Desarrollar en los estudiantes una conciencia que responda a las exigencias

del mundo moderno.
e) Contribuir en la solucion de los problemas principales que aquejan a los
sectores mayoritarios de la sociedad hondurefia.

f)

Promover y ejecutar actividades de investigacion cientifica en concordancia

con las areas y lineas establecidas por la Facultad.

Articulo 10. Son funciones de las Facultades de la Universidad Nacional de
Agricultura:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

s))

h)

)

k)

Formar profesionales del mas alto nivel cientifico, que se constituyan en
agentes activos de cambio al servicio a la comunidad.

Realizar investigaciones sobre la realidad regional y nacional con el objeto
de ofrecer alternativas viables y eficaces para su propio desarrollo.
Extender sus acciones y servicios que beneficien a los sectores
mayoritarios de la sociedad.

Proponer politicas de vinculacion social, buscando integrarse a la
comunidad a través de interacciones dinamicas.

Ejecutar las actividades de ensefianza-aprendizaje enmarcadas en el plan
de estudios que se desarrollan en diferentes disciplinas.

Proponer en Consejo de Facultad, la reestructuracion o reajuste de los
planes de estudios de carreras con base en la evaluacién curricular.
Promover y ejecutar la investigacion, de conformidad con los planes
formulados por la Coordinacion de Investigacion y las politicas de la
Direccion del Sistema de Investigacion y Posgrado.

Publicar sus investigaciones y difundir los resultados de las mismas vy
demas actividades a la comunidad académica y cientifica, y al publico en
general.

Desarrollar y coordinar las actividades de vinculacion y proyeccion social
relativas a las areas de su competencia, de conformidad con los planes
formulados por la Coordinacion de Vinculacion y las politicas de la
Direccion del Sistema de Vinculacion Universidad Sociedad.

Promover y desarrollar el perfeccionamiento académico profesional de los
docentes y la produccion intelectual de profesores y estudiantes.
Promover, ejecutar y evaluar actividades académicas de perfeccionamiento
para estudiantes, graduados y profesionales en las especialidades de su
competencia.

Las demas actividades encargadas dentro de su competencia en
concordancia con los fines, objetivos y politicas de La Universidad.



CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 11. Son Facultades de la Universidad Nacional de Agricultura las siguientes:

Facultad de Ciencias Agrarias

Facultad de Ciencias Tecnoldgicas

Facultad de Ciencias de la Tierra y la Conservacion
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas
Facultad de Ciencias

-
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Y todas aquellas que a futuro se desarrollen para cumplir con la mision de
contribuir al desarrollo del Agro Nacional, las facultades de: Ciencias del Mar,
Ciencias Meteorolégicas y Ciencias Mineras.

Articulo 12. La creacion, supresion y reorganizacion de las Facultades se realizara
de conformidad con los procedimientos y regulaciones establecidas en el presente
Estatuto y su reglamento, y otras normativas aplicables.

TiTULO I
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION DE LAS FACULTADES

Articulo 13. La Facultad se organiza en Departamentos Académicos, Carreras de
Grado y Posgrado, Institutos de Investigacion y Capacitacion, y Centros
Especializados de Produccién y/o Experimentacidn, que realizan diversas funciones,
entre ellas, publicacion, capacitacion docente, admision, autoevaluacion de carreras,
innovacion educativa, desarrollo tecnoldgico, internacionalizacién, asesoria
académica, y los demas sistemas académicos de la gestibn del conocimiento
correspondiente.

Articulo 14. Las Facultades mantienen relaciones internas entre sus directivos y sus
érganos dependientes, asi como con los Organos Directivos Superiores de la
Institucién; ademas, para el cumplimiento de sus objetivos se relacionan
administrativamente con los érganos consultivos, de asesoramiento, de apoyo, de
control, y los érganos desconcentrados segun sea su necesidad.



Articulo 15. Son Organos Directivos de la Facultad los siguientes:

a) EL Decanato

b) Departamentos Académicos

c) Coordinaciones de Carrera de Grado y Postgrado

d) Institutos y/o Centros de Investigacion y Capacitacion
e) Centros Especializados de Produccion y/o Experimentacion.

Articulo 16. Son Organos de Apoyo que dependen de la Facultad los siguientes:

La Secretaria de Facultad

El Consejo de Profesores de Facultad

Unidad Administrativa de la Facultad

Coordinacion de Investigacion

Coordinacién de Vinculacion Universidad-Sociedad
Coordinacién de Registro y Archivo Académico
Coordinacién de Biblioteca Especializada
Coordinacién de Laboratorios Especializados
Coordinaciéon de Centro de Computo e Informatica
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Articulo 17. Son Organos de Apoyo que dependen de la Facultad los siguientes:

a) Los Departamentos Académicos
b) Las Coordinaciones de Carrera
c) Las Coordinaciones de Institutos y/o Centros de Investigacion de Facultad.

Articulo 18. Las Facultades mantienen relaciones de coordinacion con la Rectoria,
Vicerrectorias, Secretaria General, Direcciones de Sistemas Académicos, Gerencia
Administrativa y Financiera, Gerencia de Produccion y Comercializacion, y demas
dependencias de La Universidad. También mantiene relaciones externas con otras
universidades del pais y del extranjero, con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales en aspectos de su competencia.

CAPIiTULOII
DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 19. El Consejo de Facultad es el 6érgano de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la Facultad. Se reune en sesion ordinaria al menos
una (1) vez al mes y en forma extraordinaria por iniciativa del Decano, o de quien
haga sus veces, o por la mitad mas uno de sus miembros. Esta integrado por:

) El Decano, quien lo preside;

) El Secretario de Facultad, quien participa con voz, pero sin voto.

) El Administrador de la Facultad, quien participa con voz, pero sin voto
)

a
b
c
d) Los Jefes de los Departamentos de la Facultad;



e) Los Coordinadores de Carrera;

f) Un representante de los docentes de la Facultad;

g) Un representante de los estudiantes de la Facultad, y;
h) Un representante de los graduados de la Facultad.

Articulo 20. El mandato de los docentes miembros del Consejo de Facultad es de
dos (2) anos, y el de los estudiantes y el graduado es de un (1) afo, y lo ejercen a
partir del momento de su juramentacion en el cargo.

Articulo 21. Los Jefes de los Centros de Investigacion y/o Experimentacion, y de
Centros Especializados de Produccion, y otras unidades de la Facultad podran asistir
a las reuniones por invitacién del Decano, con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 22. Los integrantes del Consejo de Facultad que no cuentan con derecho a
voto no seran tomados en consideracion respecto del computo para el cuérum, el
cual se formara con la mitad mas uno de los miembros del CF con derecho a voto

Articulo 23. El representante docente en el Consejo de Facultad requiere categoria
minima de Profesor Titular Il de tiempo completo en la Facultad que representa. En
el caso del estudiante, este debera tener inscripcién regular continua y con carga
académica completa en la Facultad, estar ubicado por encima del tercer cuartil de
rendimiento académico dentro de su Facultad, haber cursado como minimo un 40%
de su plan de estudios, y no haber sido sancionado por faltas graves o muy graves.

Articulo 24. En caso de ausencia temporal del Decano, las funciones de este seran
ejercidas por el Jefe de Departamento de la Facultad con mayor antiguedad laboral
en la institucién.

Articulo 25. El Consejo de Facultad tiene las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del CSU, la JDU, y las disposiciones de
la Rectoria y de las Vicerrectorias de La Universidad;

b) Aprobar la organizacion interna de la Facultad y elevarla al CSU para su
ratificacion;

c) Aprobar el Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual de la Facultad;

d) Aprobar y modificar el Reglamento Interno de la Facultad y elevarlo al CSU
para su ratificacién, en el cual se comprenden las responsabilidades de los
estudiantes y de los docentes, asi como los regimenes de estudio, evaluacion,
promocion y sanciones, dentro de lo establecido en el Estatuto de La
Universidad y los reglamentos derivados de este;

e) Formular, aprobar y ejecutar oportunamente el presupuesto de la Facultad;

f) Ratificar y velar por el cumplimiento de la programacion académica de la
Facultad;

g) Aprobar y velar por el cumplimiento de la programacién administrativa de la
Facultad;



h) Aprobar y velar por el cumplimiento de los planes de investigacion, vinculacion
Universidad-Sociedad, proyeccion social de la Facultad y de los otros
Sistemas Académicos;

i) Evaluar el funcionamiento de las dependencias de la Facultad en
concordancia con sus objetivos y metas;

j) Proponer al CSU la creacion, fusion o supresion de los Institutos, los
Departamentos Académicos, Centros de Investigacion y/o Experimentacion, y
demas dependencias de la Facultad;

k) Proponer a la Direccion del Sistema de Investigacion y Posgrado, la creacion,
la fusion o la supresion de programas de posgrado en las areas de su
competencia.

[) Aprobar los curriculos de estudios de los programas de grado y posgrado que
oferta la Facultad.

m) Proponer al CSU el numero de cupos disponibles para estudiantes de la
Facultad para el proceso de admision;

n) Promover y coordinar practicas profesionales y/o pasantias en coordinacion
con entidades publicas y privadas, y asegurar el apoyo necesario para su
eficiente implementacion;

o) Aprobar el otorgamiento de los grados académicos en el area de su
competencia;

p) Determinar las equivalencias de estudios y certificados obtenidos en otras
universidades en las areas de su competencia;

q) Proponer al CSU, cuando corresponda, la contratacion, nombramiento,
ascensos y remocion de los docentes, previa ratificacion del respectivo
informe, elevado por la Comision de Carrera y Evaluacion Docente;

r) Aprobar el nombramiento de un Profesor Titular como Secretario de la
Facultad a propuesta del Decano;

s) Tomar conocimiento de la renuncia del Decano, pronunciarse sobre esta y
declarar la vacancia del puesto;

t) Aplicar las sanciones a que se haga acreedor el personal docente, estudiantes
y servidores dependientes de la Facultad, previo proceso administrativo;

u) Tomar conocimiento de la seleccion de los Jefes de Departamento,
seleccionados de acuerdo con lo establecido en el Estatuto y el Reglamento
respectivo;

v) Nombrar el Consejo de Investigacién y Posgrado de la Facultad;

w) Nombrar Comisiones Permanentes o Especiales para el mejor cumplimiento
de sus fines, las que rinden cuenta al Consejo de Facultad sobre las tareas
encomendadas; y

x) Todas las demas atribuciones que sefale el Estatuto y su Reglamento, este
Reglamento y el Reglamento Interno de la Facultad.

CAPITULO Il
DEL DECANATO

Articulo 26. El Decano es la autoridad que representa a la Facultad, preside las
sesiones del Consejo de Facultad y ejecuta sus acuerdos. En ausencia del Decano
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ejerce sus funciones el Jefe de Departamento de la Facultad con mayor antigiiedad
laboral en la institucion.

Articulo 27. El Decano es seleccionado por un periodo de cuatro (4) afios y no podra
optar a un segundo periodo, ni alterno ni consecutivo. Su seleccion se hara con base
en méritos y estara a cargo de la JDU.

Articulo 28. Para postularse como Decano se requiere:

Ser Profesor Titular Il o superior y estar adscrito a un Departamento
Académico en la Facultad correspondiente;

Acreditar un minimo de cinco (5) afios de ejercicio profesional;

Tener el grado académico minimo de Maestria, debidamente reconocido o
incorporado;

Estar solvente en el ejercicio de sus derechos ciudadanos y no tener ni haber
tenido cuentas pendientes con el Estado;

Acreditar haber dirigido una Unidad Académica no inferior a secciones vy
centros, y por un periodo minimo de tres (3) afos.

Articulo 29. El Decano tiene las siguientes atribuciones:

a)

b)

Convocar y presidir la sesion del Consejo de Facultad, asi como cumplir y
hacer cumplir sus acuerdos, los de la JDU y el CSU, y tiene voto de calidad en
los casos de empate;

Ejercer la gestion académica de la Facultad a través de los Departamentos
Académicos, Institutos, Unidades de Posgrado, Investigacion y Vinculacion, de
acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y su reglamento, el
reglamento interno de la Facultad, y otras normativas aplicables;

Supervisar el funcionamiento de las diferentes dependencias de la Facultad;
Ejercer la gestion administrativa, econdmica y financiera de la Facultad de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto y su reglamento, y la normativa
interna de la Facultad;

Designar a los Directores de los Institutos y Centros de Investigacion,
unidades de investigacion, posgrado, y vinculacion de la Facultad;

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan estratégico y
plan operativo anual de la Facultad, y velar por su cumplimiento;

Presentar, al Consejo de Facultad, su informe anual de gestion;

Firmar junto con el Rector, Vicerrector Académico y Secretario General, los
titulos de los graduados de las carreras de la Facultad;

Transparentar la informacion académica, economica y financiera de la
Facultad a través del portal electronico institucional;

Promover y gestionar los procesos de autoevaluacion con fines de mejora y de
acreditacion de las carreras de la Facultad;

Publicar las actas aprobadas y resoluciones del Consejo de Facultad;
Autorizar los gastos extraordinarios hasta por la suma que indique JDU, y
rendir cuentas al Consejo de Facultad;
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m) Elevar al Rector oportunamente el plan operativo anual de la Facultad, previa
aprobacion del Consejo de Facultad;

n) Elevar a la Direccion de Investigacion y Posgrado, el curriculo de estudios del
programa de posgrado que se ha de ofertar para darle el curso legal
correspondiente;

o) Promover y desarrollar, a través del sistema de tutoria y consejeria
académica, el mejoramiento de la comunicacion y colaboracion entre docentes
y estudiantes;

p) Proponer al Consejo de Facultad sanciones a los docentes, estudiantes y
personal no docente que incurran en faltas conforme lo sefala la ley y el
Estatuto, y;

q) Todas las demas que fije el Estatuto, el reglamento de este, y el reglamento
interno de la Facultad.

Articulo 30. En caso de vacancia permanente del Decano, el Decano en funciones
comunica a la JDU para que en el marco de la normativa institucional se proceda a la
seleccidn del nuevo Decano, quien durara en dicho cargo hasta completar el periodo
de gobierno. En caso de faltar menos de seis (6) meses, el Decano en funciones
asume la Decanatura hasta concluir el periodo correspondiente.

Articulo 31. Para la seleccion del Decano, noventa (90) dias antes de la expiracion
del mandato, el Secretario de la Facultad comunica a la JDU para dar inicio al
proceso de seleccion del nuevo Decano.

CAPIiTULO IV
DE LA SECRETARIA DE FACULTAD

Articulo 32. La Secretaria de Facultad es el érgano de apoyo de la Facultad que
esta encargado de administrar los recursos humanos y materiales asignados a la
Facultad y actuar como Secretario del Consejo de Facultad y reunion del Claustro de
Profesores. Esta bajo la responsabilidad de un Secretario seleccionado por el
Consejo de Facultad para un unico periodo de tres (3) anos.

Articulo 33. El Secretario, debera acreditar grado minimo de Maestria debidamente
legalizada y ser Profesor Titular | o superior en la Facultad, y ejercera las funciones
que se prevean en la organizacion académico-administrativa, en el Estatutos y
reglamentos de la universidad y, en particular tendra las funciones siguientes:

a) Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos administrativos y de
direccion de la facultad.

b) Colaborar con el Decano en la administracion de la Facultad y responder ante
él por el cumplimiento de sus funciones.

c) Actuar como Secretario del Consejo de Facultad y demas cuerpos colegiados
de la Facultad, de acuerdo con su estructura.
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d) Elaborar las actas, las resoluciones y otros actos emanados del Consejo de
Facultad, de la decanatura y de los cuerpos colegiados de la Facultad, segun
la reglamentacion que se encuentre vigente.

e) Organizar y responder por el archivo de la Facultad, los libros de actas, los
registros de notas de los estudiantes y las hojas de vida del personal
académico.

f) Autorizar con su firma los documentos y certificaciones de la Facultad.

g) Acreditar mediante resolucion, previo cumplimiento de los requisitos legales y
estatutarios, a los miembros elegidos y designados del Consejo de Facultad y
demas cuerpos colegiados de ella, conforme a las normas y reglamentos de la
universidad.

CAPITULO V
DEL CONSEJO DE PROFESORES DE LA FACULTAD

Articulo 34. El Consejo de Profesores de la Facultad, es el 6rgano académico que
integra a todos los docentes adscritos a Departamentos e Institutos de la Facultad,
incorporados en la Carrera Docente. El Consejo de Profesores se reunira para tratar
asuntos académicos, para seleccionar sus representantes ante los organismos de
gobierno universitario y para proponer candidatos a ocupar cargos en los 6rganos de
gobierno de La Universidad, conforme con los reglamentos respectivos.

Articulo 35. Es funcion especifica del Pleno del Consejo de Profesores, adoptar
cuantas decisiones y mediadas sean requeridas para la organizacién del trabajo del
sistema académico y de todos los asuntos que incidan en el campo del conocimiento
y las practicas propias de la Facultad.

Articulo 36. Los Consejos de Profesores de Facultad se organizaran de la siguiente
manera:

a) Asamblea General de Profesores
b) Junta Directiva del Consejo de Profesores
c) Comisiones

Articulo 37. La Asamblea General de Profesores es la mas alta autoridad del mismo
y estara conformada por todos los profesores permanentes de tiempo completo
incorporados al Sistema de Carrera Docente y nombrados legalmente en la Facultad.

Articulo 38. La Junta Directiva del Consejo de Profesores es el 6rgano de direccion
y ejecucion de las resoluciones y recomendaciones tomadas en la Asamblea.

Articulo 39. Las Comisiones, permanentes o especiales, seran conformadas para
investigar, conocer y dictaminar sobre asuntos en materia determinada, a fin de tener
informacion necesaria y poder emitir cualquier resolucidon basada en datos
fidedignos.
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CAPITULO VI
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD

Articulo 40. La unidad administrativa de la Facultad estara adscrita al Decanato, y es
dirigida por un profesional especialista en el area seleccionado por concurso publico
de méritos. Tiene las atribuciones siguientes:

a)

En coordinacién con la Gerencia de Administrativo-Financiera, planificar,
organizar, dirigir y controlar las labores administrativas y de servicio de la
Facultad;

Apoyar a las autoridades de la Facultad en aspectos administrativos y de
servicio;

Proveer de condiciones de espacio fisico, equipamiento, materiales,
suministros y otros recursos necesarios para el eficiente desarrollo de las
funciones académicas y administrativas de la Facultad;

Proponer reglamentos, instructivos, manuales y otros instrumentos
administrativos que contribuyan al desarrollo eficaz y eficiente de las funciones
a su cargo;

Programar cursos de capacitacion para el personal administrativo;

Propiciar la elaboracion de instrumentos administrativos para fortalecer y
agilizar la gestion administrativa;

Llevar un eficiente control del uso y mantenimiento de los vehiculos de la
Facultad;

Supervisar y controlar la ejecucién de la compra de materiales, suministros y
servicios que demanda la Facultad;

Distribuir los materiales de acuerdo con requerimientos autorizados;

Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con
el control y ejecucion de la programacion presupuestaria y demas registros
auxiliares contables;

Llevar el control de las operaciones relacionadas con ingresos y egresos;
Llevar el control e inventario de los bienes que son patrimonio de la Facultad;

m) Brindar asesoria financiera a las autoridades superiores de la Facultad;

Dirigir, coordinar y supervisar las labores relacionadas con la custodia,
registro, control de valores, nébminas de sueldos y otras cuentas por pagar;
Supervisar y controlar la ejecucién de la compra de materiales, suministros y
servicios que demanda la Facultad;

Elaborar controles individuales de los bienes de inventario de cada empleado
que labora en esta Facultad;

Reproduccion de materiales, de conformidad con los requerimientos de las
unidades de la Facultad;

Reproducir material grafico y escrito de excelente calidad en apoyo a la
docencia, investigacion, extension y administracion. Controlar la existencia de
materiales y suministros para la reproduccion de materiales;

Velar por los bienes muebles e inmuebles, propiedad de la Facultad;

Velar por la seguridad y mantenimiento de los vehiculos oficiales de la
Facultad;
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u) Verificar que los suministros, materiales y equipo cumplan con las
especificaciones de calidad y cantidad estipuladas en las solicitudes de
compra y la factura, previo a su recepcion;

v) Llevar controles en los libros auxiliares correspondientes, de los suministros,
materiales y equipo que ingresen al almaceén;

w) Organizar los suministros, materiales y equipo en el espacio fisico, para
facilitar su ubicacion; vy,

x) Trasladar al jefe inmediato superior necesidades de compra.

y) Otras que le sean asignadas por el Decano y Consejo de Facultad.

CAPIiTULO VII
DE LAS COORDINACIONES DE APOYO

Articulo 41. La Coordinacién de Investigacién: es el érgano de apoyo encargado
de normar, impulsar y evaluar la investigacion que ejecutan los docentes y
estudiantes para la ensefanza; y administra el proceso de presentacion y
sustentacion de tesis, informes y examen de suficiencia profesional, manteniendo
relaciones técnico normativo con la Direccion del Sistema de Investigacion y
Posgrado. Esta bajo la responsabilidad de un Profesor Titular seleccionado por
Consejo de Facultad por un periodo maximo de tres afos, y tendra las siguientes
funciones:

a) Planificar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de investigacién de la
Facultad, de acuerdo con las areas y lineas de investigacion, en concordancia
con el Reglamento de Investigacion de la Facultad y de la Direccion del
Sistema de Investigacion y Posgrado.

b) Organizar, coordinar y presidir el Consejo de Investigacion de la Facultad.

c) Elaborar el Plan de Investigacidon de la Facultad, en coordinacion con los sub-
coordinadores de los Departamentos Académicos.

d) Tramitar y supervisar el cumplimiento de dictamenes de proyectos de Tesis, de
acuerdo al Reglamento de la Facultad.

e) Programar los actos de Sustentacion de Tesis, en coordinacion con el Decano
de la Facultad, de acuerdo con los plazos contemplados en el Reglamento de
Practica Profesional Supervisada y disponer su cumplimiento.

f) Designar entre los profesores de la especialidad, la conformacion de los
Jurados de Tesis, conforme a las disposiciones existentes para el caso.

g) Coordinar con la Direccion del Sistema de Investigacion y Posgrado, el
desarrollo de la investigacion y los trabajos por Afio Sabatico de los docentes.

h) Supervisar y evaluar los informes trimestrales de investigacion de los
profesores que gozan de Afo Sabatico, e informar al Decano.

i) Garantizar que los trabajos de investigacion se elaboren y ejecuten
observando los requisitos sefialados por el Reglamento de Practica Profesional
Supervisada y las politicas de la Facultad.

j) Planificar, ejecutar y evaluar los cursos de actualizacidn profesional, previo
acuerdo del Consejo de Facultad.

k) Informar a la Vice-Rectoria Académica cada Semestre Académico, acerca de
las actividades de investigacion de la Facultad.
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1)

Realizar eventos de difusidon y debate de resultados de investigaciones
realizadas por profesores y estudiantes.

m) Publicar los resultados de investigaciones realizadas por profesores y

estudiantes, para ser considerados en la planificacion curricular.

Articulo 42. La Coordinacion de Postgrados, es el drgano de linea de la Facultad,
encargado de planificar, dirigir, ejecutar y evaluar acciones relacionadas con la
ejecucion y planificacion y promocion de programas de postgrado, y tendra las
siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Planificar, programar, dirigir y evaluar actividades (académicas,
investigacion y vinculacion social) de postgrados al interior de la Facultad.
Coordinar con el Decanato y la Escuela de Postgrado, todo lo referente al
funcionamiento del Programas de postgrado.

Programar las actividades de postgrado, de acuerdo a los fines y objetivos
para los que fueron creados.

Controlar y supervisar el funcionamiento de Programas de postgrado,
garantizando el dictado de las asignaturas y otros aspectos a los participantes.
Buscar el financiamiento de Programas de postgrado para ofrecer un servicio
académico garantizado, conducente a un postgrado de especializacion.

Las demas que le encargue el Decano o Consejo de Facultad.

Articulo 43. La Coordinacién de Vinculaciéon Universidad-Sociedad: es el 6rgano
encargado de ejecutar y supervisar las acciones de Vinculacion Universidad-
Sociedad de la Facultad hacia la comunidad en general. Esta bajo la responsabilidad
de un Profesor Titular seleccionado por Consejo de Facultad por un periodo maximo
de tres anos, y tendra las siguientes funciones especificas:

a)
b)

Disefar el Sistema Vinculacion-Sociedad de la Facultad.

Elaborar un Plan de Trabajo, en coordinacién con los Jefes de Departamento
y Coordinador de Investigacion, sobre las actividades de proyeccion y
vinculacion relacionadas al proceso de ensefanza aprendizaje, el cual debera
ser aprobado por el Consejo de Facultad.

Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar, las actividades de Proyeccion vy
Vinculacion Social de la Facultad, en concordancia al Plan Operativo Anual y
en coordinacion con los Departamentos Académicos.

Promover y coordinar las actividades con la Direccion del Sistema de
Vinculacion Universidad-Sociedad, para optimizar la proyeccion hacia la
comunidad.

Informar semestralmente, sobre las actividades de proyeccion social y
Vinculacion universitaria de la Facultad, al Decano y Vicerrector Académico.
Difundir los resultados de la Vinculacion y proyeccion social de la Facultad,
dentro y fuera de la Universidad.

Promover convenios con instituciones publicas y privadas para la realizacidon
de actividades relacionadas a las practicas profesionales, investigacion y de
proyeccion social y vinculacion universitaria.
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Articulo 44. La Coordinacion de Registro y Archivo Académico: es el érgano de
apoyo de la Facultad, encargado de administrar, organizar, controlar, coordinar y
evaluar la informacién de las actividades académicas, ademas, se encarga de
proveer informacion académica sistematizada oportuna a la Unidad de Estudios y
Registros Académicos de la Secretaria General. Esta bajo la responsabilidad de un
Profesor Titular seleccionado por Consejo de Facultad por un periodo maximo de
tres anos, y tendra las siguientes funciones especificas:

a) Supervisar, controlar y verificar el proceso de matriculas por periodo
académico, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, segun los plazos
establecidos en el calendario académico.

b) Evaluar en forma permanente los historiales académicos de los estudiantes, y
controlar el sistema de informacién académica de los estudiantes, desde su
ingreso hasta que egrese, a través de una red académica computarizada.

c) Supervisar la actualizacion del récord académico de cada estudiante de la
Facultad, y el cuadro de méritos de los estudiantes.

d) Organizar y supervisar el mantenimiento actualizado de los registros de
grados y titulos que otorga la Facultad.

e) Informar oportunamente al Decano sobre el cumplimiento de la entrega de
cuadros de calificaciones y otros documentos por parte de los docentes.

f) Supervisar y evaluar las acciones de Registro y Archivo Académico de la
Facultad, en coordinacion permanente con la Unidad de Estudios y Registros
Académicos de Secretaria General.

g) Validar los informes técnicos para la expedicion de certificados de estudios,
constancias, ranking académico y otros de los estudiantes, haciendo cumplir
los plazos establecidos.

h) Las demas asignadas por el Decano.

Articulo 45. La Coordinacion de la Biblioteca Especializada: es el 6rgano de
apoyo de la Facultad, encargada de dirigir las actividades y la prestacion de servicios
bibliograficos y bibliotecologicos. Esta a cargo de un Profesor Titular seleccionado
por el Consejo de Facultad por un periodo maximo de tres afos, y tendra las
funciones especificas siguientes:

a) Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la organizacion y funcionamiento de la
Biblioteca, Hemeroteca, Videoteca y el Centro de Impresiones de la Facultad.

b) Coordinar y organizar un sistema apropiado de intercambios bibliotecolégicos
entre las Facultades e instituciones publicas y privadas de la region y el pais.

c) Preparar el cuadro de necesidades de materiales y presupuesto para la
Biblioteca, al inicio del afio académico.

d) Gestionar convenios con organismos que prestan apoyo bibliografico.

e) Establecer y proponer sistemas de reproduccion de copias a utilizarse con
fines académicos, por docentes y estudiantes.

f) Gestionar la permanente automatizacion con el sistema de la Biblioteca
Central, y/o capacitar al personal para tal fin.
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9)
h)

i)

j)

Administrar los bienes del activo fijo asignados a la Biblioteca Especializada y
Centro de Publicaciones.

Autorizar la reproducciéon de colecciones de autores clasicos en copias
xerograficos.

Supervisar al personal administrativo en servicio, coordinando acciones de
servicios bibliograficos, bibliotecologicos y Hemeroteca con la Oficina de
Biblioteca Central de La Universidad.

Las demas que le asigne el Decano y el Consejo de Facultad.

Articulo 46. La Coordinacion de Laboratorios: es el 6érgano de apoyo de la
Facultad, encargado de coordinar y garantizar la ejecucion de practicas y
experimentacion en Laboratorios de la Facultad. Esta a cargo de un Profesor Titular
seleccionado por Consejo de Facultad por un periodo maximo de tres anos, y tendra
las funciones especificas siguientes:

a)

i)

Organizar y coordinar segun Reglamento interno el uso de Laboratorios la
atencion y prestaciéon de servicios a los estudiantes y publico en general,
dotando de reactivos, materiales y equipos existentes.

Asesorar en las labores especificas de laboratorio para fines de investigacion
a docentes y estudiantes.

Velar por el funcionamiento y mantenimiento de los laboratorios, que
garanticen la prestacion de servicios a los estudiantes y docentes
investigadores.

Solicitar el equipamiento moderno, los instrumentos de laboratorio para una
atencion eficiente a los requerimientos de los estudiantes en la realizacion de
sus practicas.

Prever la dotacion de equipos, materiales e insumos reactivos y otros en
forma oportuna, para el buen funcionamiento de los laboratorios.

Coordinar acciones diversas con otras Facultades y con la Coordinacion de
Investigacion, dando cuenta al Decano sobre su gestion.

Coordinar acciones de capacitacion del personal administrativo, con la Unidad
de Capacitacion del Departamento de Recursos Humanos de La Universidad.

Organizar y dirigir el inventario de los materiales y equipos de laboratorios y
solicitar anualmente a la Secciones de Bienes Duraderos el inventario oficial
de los bienes de los laboratorios.

Las demas encomendadas por las Autoridades de la Facultad.

Articulo 47. La Coordinacion del Centro de Coémputo: es 6rgano de apoyo de la
Facultad, encargado de la prestacion de servicios informaticos para practicas y
actividades de experimentacion, y tendra las siguientes funciones especificas:

a)

Planear, organizar, dirigir y evaluar la automatizacion de la actividad
académica y administrativa de la Facultad.

b) Administrar los programas relacionados con el analisis y procedimiento en la

sistematizacion de la informacion académica.

c) Apoyar en el area estadistica y procesamiento de datos de investigaciones.
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d) Organizar y conducir estudios y programas orientados a potenciar la
investigacion desarrollada por docentes y estudiantes.

e) Gestionar convenios y donaciones, buscando incrementar el equipamiento con
mayor numero de maquinas para el servicio de la Facultad.

f) Supervisar la labor del personal administrativo a su cargo.

g) Las demas asignadas por el Decano o Consejo de Facultad.

CAPIiTULO VIII
DE LAS COORDINACIONES DE CARRERA

Articulo 48. La funcién de docencia de La Universidad se organiza en Carreras, que
son unidades de administracion curricular que organizan, administran e imparten los
estudios conducentes a la obtencion de grados académicos vy titulos profesionales de
la respectiva carrera.

Articulo 49. La Coordinaciéon de Carrera: es el drgano responsable de administrar,
implementar y dirigir la programacién curricular de las carreras, estard bajo la
responsabilidad de un Coordinador de Carrera, quien debera poseer como minimo el
grado de Maestria correspondiente a la especialidad certificada de la carrera. Es
seleccionado con base en méritos entre los Profesores Titulares de la carrera por el
Consejo de Facultad, y durara cuatro (4) afos en sus funciones, y no puede ser
seleccionado para un segundo periodo ya sea consecutivo o alterno.

Articulo 50. Son requisitos para postularse a como Coordinador de Carrera los
siguientes:

a) Ostentar como minimo el grado de Maestria Académica debidamente
reconocido y/o incorporado;

Ser Profesor Titular Il o superior adscrito al Departamento;

No haber sido sancionado por medidas disciplinarias graves;

Estar solvente con el Estado y con el Colegio Profesional al que pertenece;
Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.
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Articulo 51. La Coordinacion de Carrera tiene las funciones especificas siguientes:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades académicas de la Carrera, impulsar su
desarrollo, y ejercer su representacion.

b) Elevar a los Jefes de Departamento las cuestiones urgentes y graves que
afecten el funcionamiento de la Carrera.

c) Supervisar todas las actividades de la Carrera.

d) Elevar anualmente a las Jefaturas de Departamento una memoria relativa al
desarrollo de la Carrera e informar sobre proyectos y sus necesidades.

e) Adoptar las medidas necesarias para la buena marcha de la Carrera.

f) Asesorar a las autoridades sobre las necesidades de la Carrera respecto de
actividades y asuntos docentes y de investigacion que les sean pertinentes.

g) Proceder a la evaluacién y el control de la gestion y ejecucion de los mismos.
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Proponer a las Jefaturas de Departamento los planes y actividades de
docencia, vinculacion, innovacion educativa e investigacion de la carrera.
Proponer al Jefe de Departamento la designacion del personal docente y de
los profesores honorificos o visitantes en el area de sus actividades.

Estimar y proyectar las asignaturas a desarrollarse durante el periodo
académico, asi como la conformacion de los posibles grupos o secciones,
tomando en cuenta el numero de estudiantes matriculados.

Presidir la Comision de Evaluacion y Rediseno del Curriculo de la Carrera.
Elaborar y publicar los horarios de clases por periodo académico, dentro de
los plazos establecidos en el calendario académico.

m) Solicitar profesores a los Jefes de Departamento de la Facultad o Facultades

s)

t)

u)

v)

que prestan servicios, para el desarrollo de las asignaturas previstas en el
periodo académico, con veinte (20) dias de anticipacion al inicio de las labores
académicas, especificando los horarios respectivos.

Garantizar que los horarios estén bien estructurados de tal manera que se
respeten la continuidad o discontinuidad de las horas practicas y tedricas
conforme a las Normas Académicas de la institucion.

Formular y garantizar el cumplimiento de los horarios en las actividades
académicas, los cuales deberan estar aprobados por el Consejo de Facultad.
Proporcionar oportunamente al profesor, el syllabus descriptivo de la
asignatura para la elaboracion de los programas analiticos de las asignaturas.
Disponer la recuperacion de las horas no desarrolladas por el docente,
siempre que estén oficialmente justificadas.

Supervisar en coordinacién con los Jefes de Departamentos Académicos, la
puntualidad y permanencia de los docentes, en el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje y otras actividades académicas relacionadas con la carrera.
Atender y resolver problemas académicos de los estudiantes, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles de presentada la solicitud.

Tramitar la convalidacion de equivalencias de asignaturas dentro de los diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la finalizacion del
proceso de matriculas, en concordancia con el Reglamento de
Convalidaciones.

Implementar las medidas correctivas a las observaciones realizadas por la
Vicerrectoria Académica.

Conformar la Comisién de Evaluacion al Desempefio Docente.

CAPITULO IX
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 52. El Departamento Académico es la unidad académica que reune a los
docentes certificados de disciplinas afines con el objetivo de gestionar el
conocimiento y todas las funciones de los sistemas académicos. Brinda servicios
académicos a la Facultad a la que se integra y colabora con las demas Facultades, el
Sistema de Estudios de Posgrado y otras unidades que asi lo requieran.
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Articulo 53. El Departamento Académico es la instancia encargada de distribucion,
asignacion, ejecucion y controlar la carga académica de sus docentes y de ofras
acciones orientadas a cumplir con los requerimientos de la Facultad, o de otras
Facultades que requieren sus servicios.

Articulo 54. El Departamento Académico esta constituido por los docentes de la
Facultad certificados y dedicados al area cientifica correspondiente, con la finalidad
de gestionar el conocimiento de su disciplina, estudiar, investigar y actualizar
contenidos y mejorar estrategias pedagogicas. Los docentes del Departamento
Académico realizan actividades de docencia, investigacidon, vinculacion con la
sociedad, de gestidbn académico-administrativa, asesoria y tutoria de estudiantes y
todas las demas funciones académicas que se les asignen.

Articulo 55. Cada Departamento se integra a una Facultad, sin perjuicio de su
funcién de brindar servicios y colaborar con otras Facultades. Dependiendo de su
complejidad, el Departamento Académico se podra organizar en secciones, areas o
unidades de diferente denominacion.

Articulo 56. En La Universidad no podran existir dos (2) Departamentos Académicos
con igual denominacion y funcion. De igual manera, en la Facultad no podran existir
asignaturas de una especialidad, con igual o diferente denominacion o que posean
igual o similar contenido, que sean ofrecidas por mas de un departamento.

Articulo 57. Los Departamentos Académicos estaran integrados por un Consejo de
Departamento Académico (CDA), un Jefe de Departamento y un Secretario.

Articulo 58. El CDA lo integran todos los Profesores Titulares permanentes adscritos
al Departamento correspondiente. Los Profesores por contrato no permanentes o
permanentes con categoria de Profesor Auxiliar participan en el Consejo de
Departamento con voz, pero sin voto.

Articulo 59. ElI CDA sera presidido por el Jefe del Departamento y celebrara
sesiones ordinarias una vez al mes y extraordinarias cuando lo considere necesario.
Las sesiones extraordinarias se realizan a convocatoria del Jefe de Departamento o
a solicitud de la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto. El cuérum se
formara con la mitad mas uno de los miembros del CDA con derecho a voto.

Articulo 60. El Consejo de Departamento tendra las siguientes atribuciones

a) Proponer la organizacion interna del Departamento y el reglamento del CDA, y
elevarlo al Consejo de Facultad para su ratificacion;

b) Elaborar las politicas y planes de desarrollo del departamento;

c) Asegurar el cumplimiento de la gestion del conocimiento de la ciencia y
disciplinas que le corresponden en la mision de contribuir a solucionar los
problemas del agro hondurefio;

d) Elevar la voz del conocimiento en la solucion de los problemas que enfrenta el
sector agricola del pais relativos a su ciencia;
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e) Propiciar la participacion de la Universidad Nacional de Agricultura en
Congresos, foros, debates y otros nacionales e internacionales en los campos
de su competencia;

f) Determinar el plan de capacitacion permanente de los docentes del
departamento para contribuir a la mejora del proceso de ensehanza-
aprendizaje;

g) Proponer al Consejo de Facultad la capacitacién, promocion, ratificacion, goce
del afo sabatico, vacaciones, licencias y otros derechos de los docentes del
departamento en coordinacién con las instancias respectivas;

h) Proponer al Consejo de Facultad la creacién de plazas de docentes para la
contratacion y nombramiento;

i) Establecer las secciones que sean necesarias para la mejor conduccion del
departamento, asi como designar a los responsables;

j) Someter a consideracion de la Decanatura las reformas académicas o
administrativas que consideren necesarias;

k) Colaborar con el Consejo de Facultad en la formulacion de planes de
perfeccionamiento profesional de los docentes;

[) Conocer los informes del proceso académico de los estudiantes que cursan
asignaturas asignadas a su departamento;

m) Elaborar, discutir y aprobar el plan anual de trabajo del departamento y los
informes de labores del mismo;

n) Conocer y decidir sobre los asuntos que afecten el normal funcionamiento del
departamento,

o) Otras que sefnalen las leyes, reglamentos y disposiciones de los organismos
superiores de la Universidad Nacional de Agricultura.

Articulo 61. El Jefe del Departamento es seleccionado por concurso de méritos por
el Consejo de Departamento y nombrado por el Decano de una terna propuesta entre
los docentes con derecho a voto en el Departamento en el que se postule. Durara en
su cargo cuatro (4) afios y no puede ser seleccionado para un segundo periodo ya
sea consecutivo o alterno. La normativa de la Universidad establece las causales de
vacancia del cargo, asi como el procedimiento para el correspondiente reemplazo. El
Jefe del Departamento Académico depende funcionalmente del Decano, a quien
informara acerca de sus actividades en el cargo.

Articulo 62. Son requisitos para postularse a Jefe de Departamento los siguientes:

a) Ostentar como minimo el grado de Maestria debidamente reconocido y/o
incorporado;

Ser Profesor Titular Il o superior adscrito al Departamento;

No haber sido sancionado por medidas disciplinarias graves;

Estar solvente con el Estado y con el Colegio Profesional al que pertenece;
Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.
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Articulo 63. Son atribuciones del Jefe de Departamento Académico:

a) Convocar y presidir las sesiones del CDA y ejecutar sus resoluciones;

b) Asistir en representacion del Departamento a las sesiones del Consejo de
Facultad;

c) Establecer controles que permitan mejorar el desempenio laboral del personal
a su cargo;

d) Velar para que al docente se le provean las condiciones necesarias para el
cumplimiento de sus funciones;

e) Dirigir, orientar, supervisar y evaluar el desempefio de la labor académica de
los docentes de su Departamento;

f) Presentar informes periddicamente al Decano y al CDA;

g) Velar por el correcto funcionamiento del Departamento;

h) Velar por la administracion racional de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a su Departamento;

i) Coordinar la elaboracion y ejecucion del Plan Operativo Anual y Presupuesto
de su Departamento;

j) Colaborar en el desarrollo de actividades de otros Departamentos de acuerdo
a su capacidad;

k) Solicitar colaboracion a otros Departamentos para el desarrollo de actividades
especificas cuando asi se requiera;

I) Asignar la carga académica de los docentes adscritos a su Departamento;

m) Proponer al Consejo de Departamento la designacion de los responsables de
secciones;

n) Otras que estén establecidas en los reglamentos internos de la Universidad
Nacional De Agricultura.

Articulo 64. En caso de ausencia temporal del Jefe de Departamento, las funciones
de este seran ejercidas por el Profesor Titular del Departamento con mayor
antigiedad laboral. En caso de vacancia permanente del Jefe de Departamento, el
Jefe en funciones del Departamento comunicara al Decano para que en el marco de
la normativa institucional establecida se proceda a la seleccién del nuevo Jefe de
Departamento, quien durara en dicho cargo hasta completar el periodo de gobierno.
En caso de que falte menos de seis (6) meses, el Jefe del Departamento en
funciones asume la Jefatura hasta concluir el periodo.

Articulo 65. El Secretario del Departamento sera de libre nombramiento y remocion
por el Decano. El Secretario debera acreditar grado minimo de Maestria y ser
Profesor Titular del Departamento, durara en su cargo cuatro (4) afios y no puede ser
seleccionado para un segundo periodo.

Articulo 66. Son atribuciones del Secretario de Departamento Académico:

Dar fe publica de los actos que se desarrollan en el Departamento;
Organizar y custodiar la documentacion oficial del Departamento;
Certificar los documentos que se expidan en el Departamento;

a
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d) Levantar el acta de las sesiones del CDA vy certificar las mismas;
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e) Llevar un registro especial de las principales actividades en las que participa el
personal del Departamento;

f) Organizar y mantener actualizados los registros técnicos y académicos del
Departamento, vy;

g) Otras que estén establecidas en los reglamentos internos de la Universidad.

CAPITULO X
DE LOS INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION

Articulo 67. Los Institutos de Investigacidén, son dependencias ejecutoras del
trabajo cientifico de caracter especializado e interdisciplinario en la Facultad, con la
finalidad de aprovechar, difundir, recuperar y promover el uso de los recursos
naturales propios de la region, utilizando los conocimientos y técnicas modernas para
dinamizar el desarrollo local, regional y nacional. Tendran las siguientes funciones
especificas

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del Instituto.

b) Proponer proyectos de investigacion de la Facultad.

c) Relacionar a los profesores investigadores de la Facultad con entidades
locales, nacionales e internacionales en coordinacion con la Oficina
Universitaria de Investigacion.

d) Reglamentar el uso de los recursos destinados a la Investigacion.

e) Proponer publicacion de los resultados mas relevantes de investigacion ante la
Oficina Universitaria de Investigacion.

f) Las demas que le asigne el Consejo de Facultad.

TiTULO IV
REPRESENTACIONES DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS ANTE
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DE LA REPRESENTACION DE LOS PROFESORES

Articulo 68. Para ser representante de los docentes ante el Consejo Superior
Universitario, se requiere una categoria minima de Profesor Titular Il de tiempo
completo en la Facultad a la cual representa.

Articulo 69. Los Profesores representantes de los docentes ante el Consejo Superior

Universitario son seleccionados por el Consejo de Facultad, y duraran dos (2) afos
en sus funciones sin posibilidad de ser seleccionados nuevamente para otro periodo.
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CAPIiTULOII
DE LA REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 70. El Estatuto de La Universidad garantiza el derecho de los estudiantes a
organizarse en asociaciones cientificas, culturales, deportivas y artisticas; a contar
con representacion en los diferentes érganos de gobierno y direccion establecidos. El
reglamento del Estatuto normara su organizacion y funcionamiento.

Articulo 71. Para ser representante estudiantil de la Facultad ante el Consejo
Superior Universitario se requiere ser estudiante de pregrado con inscripcion regular
y continua, estar ubicado por encima del tercer cuartil de rendimiento académico
dentro de su Facultad, haber cursado como minimo un 40% de su plan de estudios, y
no haber sido sancionado por faltas graves o muy graves.

Articulo 72. Los representantes estudiantiles de la Facultad ante el Consejo Superior
Universitario son seleccionados por un (1) afo, deben contar con un sustituto que
reuna los mismos requisitos que el representante estudiantil titular.

Articulo 73. Ademas de lo establecido en el Estatuto, para ser representante
estudiantil de una Facultad ante los 6rganos de gobierno y direccion universitaria se
requiere:

a) Ser estudiante a tiempo completo y estar académicamente activo en la
Facultad;

b) Ser seleccionado por el Consejo Estudiantii de la Facultad conforme lo
dispuesto en reglamento del Estatuto y en el Reglamento Estudiantil.

Articulo 74. El Estatuto de la Universidad reconoce al Consejo Estudiantil de
Facultad como el organismo legitimo de representacion gremial estudiantil.

Articulo 75. Los representantes estudiantiles seran acreditados en la forma que
determine el reglamento del Estatuto. EI Consejo Central Estudiantil se elegira
anualmente conforme a lo establecido en el reglamento de organizacion estudiantil.

Articulo 76. Los representantes de estudiantes de la Facultad ante el Consejo
Superior Universitario deben cumplir ademas las siguientes funciones:

a) Colaborar estrechamente con los Profesores Representantes de los docentes
de la Facultad en las funciones respectivas;

b) Cumplir con todas las Comisiones y encargos que les asigne el Consejo
Superior Universitario;

c) Informar periddicamente a los estudiantes de la Facultad acerca de las labores
que se desarrollen en el Consejo Superior Universitario.
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Articulo 77. Los Representantes Estudiantiles Suplentes de la Facultad ante el
Consejo Superior Universitario subrogaran a los Representantes Titulares en sus
funciones en caso de ausencia.

CAPITULO Il
DE LA REPRESENTACION DE LOS GRADUADOS

Articulo 78. Son graduados de la Universidad Nacional de Agricultura, quienes
hayan obtenido un titulo académico desde su creacion como Escuela Granja
Demostrativa, conversion a Escuela Nacional de Agricultura en todos los niveles
académicos ofrecidos por esta y desde su aprobacién como Universidad Nacional de
Agricultura, segun acuerdo del Consejo de Educacién Superior No. 1058-153-2002.

Articulo 79. Los representantes de los graduados ante el Consejo de Facultad
deben ser seleccionados por los graduados de la Facultad para cumplir un periodo
de dos (2) afnos, sin posibilidad de ser seleccionados para un nuevo periodo, y no
deben ostentar cargos en La Universidad, participaran con voz y voto en la toma de
decisiones.

Articulo 80. No pueden ejercer la representacion de los graduados ante los érganos
de gobierno el personal docente y personal no docente de La Universidad, ni los
estudiantes de los diferentes Posgrados que existan o se crearen.

Articulo 81. Los representantes de los graduados ante los 6rganos de gobierno de
La Universidad no pueden desempefar funciones docentes o cargos remunerados
en ella hasta después de dos (2) afios de haber cesado en su mandato.

Articulo 82. Los representantes docentes, estudiantiles y de los graduados, en todos
los niveles donde tengan representacion, deben tener un representante suplente, que
deben reunir los mismos requisitos de los titulares. Los representantes suplentes
asistiran a las reuniones de los 6rganos de gobierno en ausencia de los titulares.

, TiTULO V
PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD

CAPITULO |
DEL PERSONAL DOCENTE DE LA FACULTAD

Articulo 83. Para ejercer la Docencia Universitaria en la Facultad, los profesores
deberan tener suficientes méritos académicos y pertenecer a una categoria de
acuerdo con el Estatuto y el Reglamento de la Carrera Docente.

Articulo 84. Para ser docente de la Facultad se requiere poseer titulo con el grado
minimo de Maestria, debidamente legalizado por el Consejo de Educacion Superior y
cumplir con los demas requisitos establecidos en el Estatuto, Reglamento de la
Carrera Docente, y demas Reglamentos Internos de La Universidad.

26



Articulo 85. De acuerdo con el Estatuto, la carrera docente de la Universidad
Nacional de Agricultura tiene las categorias siguientes: Profesor Auxiliar, Profesor
Titular I, Profesor Titular I, Profesor Titular lll, Profesor Titular IV.

Articulo 86. De acuerdo con lo establecido en el Estatuto, son modalidades
docentes que no pertenecen a la carrera docente de la Universidad Nacional de
Agricultura las siguientes: Profesores Visitantes, Profesores Temporales, Profesores
Adjuntos y Asistentes de Catedra.

Articulo 86. Para la designacion del personal docente, asi como para el ejercicio de
la Catedra, no se establecera limitaciones derivadas de posicion ideologica, raza,
sexo o afiliacion politica, ni estas podran ser causas de remocion.

Articulo 87. El régimen para la contratacién, remuneraciones, ascensos, beneficios y
proteccion social para los docentes estara regulado por las leyes y reglamentos que
para esos fines apruebe La Universidad.

Articulo 88. Los docentes se deberan enmarcar en los programas establecidos por
la Facultad o Departamento Académico y deberan desarrollarlos dentro de los
métodos de las ciencias, como forma de asegurar la excelencia académica y la
adecuada libertad de catedra que es consustancial con la busqueda de la verdad.

Articulo 89. La docencia se cumplira en jornadas de trabajo que comprenden todas
las actividades previstas en el programa anual asignado y aprobado a cada docente.

Articulo 90. Los docentes cumpliran con los planes, programas, horarios,
reglamentos y disposiciones de los organismos y autoridades de La Universidad.

Articulo 91. Ademas de lo estipulado en el Estatuto, en las Normas Académicas de
La Universidad, y en el Reglamento de la Carrera Docente, son derechos de los
Docentes:

a) Ser seleccionado para los organismos de gobierno conforme a las
disposiciones del Estatuto y su Reglamento, y el presente Reglamento de
Facultades;

b) Percibir los beneficios establecidos en las Leyes, El Estatuto y Reglamentos
internos que norman y/o regulen las actividades dentro de La Universidad.

Articulo 92. Ademas de lo estipulado en el Estatuto, en las Normas Académicas y en
el Reglamento de la Carrera Docente, son deberes de los Docentes:

a) Desarrollar el programa vigente de la Catedra a su cargo durante el tiempo
previsto, entregando a los estudiantes conocimientos y experiencia cientifica;

b) Asistir puntualmente a las labores académicas y otras actividades segun su
horario y programacion, debiendo firmar el registro de asistencia;

c) Dar asistencia académica a los estudiantes para la mejor asimilacion de los
conocimientos;
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d) Aplicar las pruebas y evaluaciones parciales a los estudiantes, segun el
horario establecido y entregar las calificaciones en los plazos fijados en la
normativa interna y fijados por las autoridades de la institucion;

e) Controlar la asistencia de los estudiantes e informar sobre ella;

f) Cuidar los bienes de La Universidad que le fueren asignados y responder por
los dafios ocasionados a los mismos;

g) Concurrir a las reuniones para las que sean convocados; y

h) Desempenfiar las tareas académicas y/o administrativas que le sean asignadas
por los organismos competentes.

Articulo 93. A partir de la categorizacién docente establecido en el Articulo 234 del
Estatuto, los docentes que no reunen los requisitos para su categorizacion tendran
un plazo maximo de tres (3) afos para acreditarlos. Mientras tanto, se
desempenaran como Asistentes de Catedra.

CAPITULOII
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD

Articulo 94. El personal no docente o administrativo de la Universidad Nacional de
Agricultura cumple actividades administrativas, técnicas o de servicio. Esta sujeto al
régimen del cédigo laboral y al reglamento interno de trabajo.

Articulo 95. La carrera administrativa del personal no docente de la Universidad
Nacional de Agricultura se rige por lo establecido en la legislacion laboral que norma
sus servicios, derechos y obligaciones. El reglamento de la carrera administrativa
estipulara lo pertinente en su caso.

Articulo 96. Son empleados administrativos los profesionales no docentes, el
personal técnico no docente, el personal de apoyo a la investigacion; el personal
administrativo y el personal de servicio, que laboran por nombramiento o por contrato
en la Facultad.

Articulo 97. Se considera personal técnico no docente a los profesionales que
realizan labores de apoyo a la investigacion, en los laboratorios, en areas de
produccion, vinculacion, asesoria, asistencia técnica y demas actividades de orden
técnico.

Articulo 98. Los empleados administrativos y de servicio son los que cumplen
labores de apoyo a las tareas académicas de la Institucion y de mantenimiento de las
dependencias de la Facultad.

Articulo 99. El incumplimiento a las disposiciones de las autoridades, la negligencia,
la inmoralidad y el incumplimiento en el desempefio de sus funciones por parte del
personal administrativo y de servicio dara lugar a la sancién correspondiente de
acuerdo con lo estipulado en el Estatuto y los Reglamentos respectivos.
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TiTULO VI
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD

CAPITULO UNICO
DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD

Articulo 100. La Universidad Nacional de Agricultura asegura a los estudiantes el
derecho a una educacion de calidad, equidad y efectividad en los servicios que la
institucion ofrece.

Articulo 101. La Universidad Nacional de Agricultura garantizara a los estudiantes
los derechos y deberes que le corresponden como participantes del proceso
ensefianza-aprendizaje, y les dard atencion procurando su bienestar, mejoramiento y
optima formacion profesional.

Articulo 102. Son estudiantes de La Universidad quienes han formalizado su
matricula en las carreras y cumplen los requisitos establecidos para su ingreso,
permanencia y promocion. Los deberes y derechos de los estudiantes deberan ser
contemplados en el Reglamento de Estudiantes.

Articulo 103. Para ser estudiante de la Facultad se requiere estar matriculado en la
misma, cumpliendo con los requisitos que establece el Estatuto de La Universidad y
los Reglamentos vigentes.

Articulo 104. Ademas de los establecidos en otras normativas y reglamentacion
interna, son derechos de los estudiantes de la Facultad los siguientes:

a) Recibir la preparacion académica necesaria para su formacion profesional;

b) Obtener la calificacion que corresponda acorde con su rendimiento
académico;

c) Utilizar los servicios generales de los Centros de Informacion, Libreria,
Biblioteca, Bienestar Estudiantil, Laboratorios, Instalaciones Deportivas, y
otras dependencias universitarias de acuerdo con las regulaciones
establecidas.

d) Participar en los organismos directivos de gobierno de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto y los Reglamentos respectivos;

e) Obtener los grados vy titulos a los que se hubiere hecho acreedor.

Articulo 105. Ademas de los establecidos en otras normativas y reglamentacion
interna, son deberes y obligaciones de los estudiantes de la Facultad los siguientes:

a) Estudiar las asignaturas con eficiencia de acuerdo a los planes y programas;

b) Observar en todo lugar buena conducta, decoro y cultura, ser respetuoso
entre si, con los profesores, superiores y demas integrantes de la comunidad
universitaria;
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c) Asistir a las actividades académicas y culturales para las que fueran
convocados.

d) Pagar oportunamente los arbitrios y derechos por matricula y grados;

e) Realizar los trabajos practicos o deberes que les asignen los profesores de las
respectivas asignaturas o los organismos directivos y académicos de la
Facultad;

f) Concurrir con puntualidad a las clases segun el horario respectivo tanto en las
aulas, laboratorios, areas o centros especializados de produccion, asi como
en los centros de investigacion;

g) Cuidar y preservar los bienes materiales o equipos de uso para las practicas
de los estudiantes, en caso contrario, el o los estudiantes seran responsables
econdmicamente de los mismos.

Articulo 106. La Facultad promoverd de conformidad con su disponibilidad
presupuestaria, programas de servicios estudiantiles orientados a lograr la
superacién personal y académica de los estudiantes y la generacion de un ambiente
universitario de integracion e identificacion con la Facultad y de sentido de
pertenencia a La Universidad.

Articulo 107. Son programas de servicio estudiantil promovidos por la Facultad:

a) Tutorias académicas;

b) Orientacion psicopedagogica;

c) Servicio social comunitario y profesional;

d) Programas de emprendedores;

e) Actividades culturales, deportivas y recreativas,
f) Otras autorizadas por las autoridades superiores.

TiTULO VI
APOYOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD

CAPITULO UNICO
DE LAS INSTALACIONES FiSICAS, EQUIPO Y BIENES DE LA FACULTAD

Articulo 108. Se consideran apoyos académicos, los servicios de informacion,
computo y telecomunicaciones; laboratorios y bibliotecas; videotecas, equipos y
materiales didacticos; transporte universitario, aulas de clase, areas y centros de
produccion agricola y pecuaria, y demas instalaciones fisicas, puestos a disposicion
del personal académico y estudiantes de los programas educativos de la Facultad,
para facilitar su labor de ensefianza-aprendizaje y de investigacion cientifica.

Articulo 109. Todos los miembros del personal académico y comunidad estudiantil
tendran derecho al uso de los apoyos académicos e instalaciones, de conformidad
con el manual correspondiente y en apego a los lineamientos definidos por la
Facultad.
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Articulo 110. Son bienes de la Facultad:

a) Todo lo que actualmente posee.

b) Los que adquiera en el futuro a cualquier titulo.

c) Las asignaciones que anualmente determina el presupuesto general de La
Universidad.

d) Las herencias, legados y donaciones hechos a la Facultad.

e) Las asignaciones que se obtuvieren para el financiamiento de planes de
investigaciones.

f) Las asignaciones que se obtuvieren para el financiamiento del mejoramiento y
ampliacion de su infraestructura fisica.

TiTULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 111. Este Reglamento debera ser revisado y/o actualizado por disposicion
de los Organos de Gobierno de La Universidad, cuando los cargos o funciones en la
Facultad o sus dependencias se modifiquen, y/o cuando se apruebe o modifique una
disposicion que afecte las funciones generales y atribuciones de la Facultad.

Articulo 112. El presente reglamento es aprobado por la Comisién Interventora de la
Universidad Nacional de Agricultura a los diez (10) dias del mes de septiembre de
2018, y entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”. Cumplase.

*JTRS

31



